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MotivStrukturAnalyse MSA®

&S BiNzigartiges. Finden Sie es heraus«

» Jeder Meng

Motiv- und Ar

ién individuell erkennen.

Die MotivStrukturAnalyse MSA®...

.. isteinw g : Die MSA® beruht auf grundlegenden Ana-
Personlichkeitst lysen und Erkenntnissen der aktuellen wie

s nerfas historischen Personlichkeits- und Motivati-

otiven

_geden £ing rundcharakter onsforschung. Sie ist kein ,,Psycho-Test* aus
I ein dem klinischen Umfeld — sondern ein ressour-
en Personlich- cenorientiertes Verfahren der Positiven Psy-
nd -analyse chologie, das besonders fiir den Einsatz in
isiert Selbst- Unternehmen im deutschen Sprach-, Hand-

benszufriedenheit lungs- und Kulturraum entwickelt wurde.

Leistungsfreude/

Wissen | intelloktuel a7% pagnaiscn - Di@ 16 Grundmotive der Personlichkeit ...

— .y
Prinzipientreue prinzipienorientiert SeERZ3 zweckorientiert

. sind stabil und dauerhaft

. sind bipolar und sich ergdanzend,
komplementadr - jeder Mensch hat
immer beide Antriebe in sich

. bestimmen in ihrer individuellen
Auspragung die Personlichkeit und
ihre Werte /Wertstruktur

... beeinflussen maBgeblich unsere

Wahrnehmung und Kommunikation,
unser Fuhlen, Denken und Handeln

. wirken als Leistungsmotivatoren
und ,,Gliicksbringer*

Macht fuhrend gefihrt

elitér

Status bodenstandig

Ordnung strukturiert floxibel

Mat. Sicherheit festhaltend 23 % groRziigig

Freiheit

eigensténdig 46 % teamorientiert

Beziehung kontaktfreudig 68 % distanziert

Hilfe / Fursorge flrsorglich 82 % eigenniitzig

Familie familienorientiert ERER7) selbstbezogen

Idealismus idealistisch 39 % realistisch

35 % selbstsicher

Anerkennung  sensibel
28 % ausgleichend

52 % riskobewusst I

Essen genieRerisch 77 % geniigsam

Wettkampf kampferisch

+ Beispielprofil

Risiko risiko-freudig

Korp. Aktivitat bewegungsfreudig [ERZ bequem




Giitekriterien
L

Wissenschaftlichkeit

Die MSA® erfiillt alle wissenschaftlichen

Testgiitekriterien gut bis sehr gut. Y

Historie

Die MSA®-Testentwicklung beziiglich Itemse-
lektion, Konstruktvalidierung und Normierung
umfasste von Mai 2006 bis Juni 2007 vier Un-
tersuchungen mit rund 1.500 Teilnehmern aus
15 Branchen und iiber 100 unterschiedlichen
Berufsgruppen.

In fiinf Folgeuntersuchungen wurde die MSA®
2008 hinsichtlich weiterer Konvergenz- und
Kriteriumsvalidierung, Retest-Reliabilitat und
einer reprdsentativen Aktualisierung der
Erst-Normierung wissenschaftlich weiterent-
wickelt.

Insgesamt nahmen bis Ende 2008 weit iiber
4.000 Personen an den Studien zur MSA®-
Testentwicklung teil — bis zum Januar 2011
wurden iiber 9.000 Analysen erfasst.

Compact / Kurzzusammenfassung

= Die MSA® erfiillt alle wissenschaft-
lichen Giitekriterien

= Erfassung der sozialen Erwiinschtheit

= geschlechtsspezifische Auswertung

= erwiesen hohe MSA®-Praxisrelevanz
durch tausende Anwendungen

= Dauer: 20-30 Minuten (Online-Fragebogen)

Nutzen

Mit dem MSA®-Wissen {iber lhre individu-
elle Motivationsstruktur bekommen Sie den
Schliissel in die Hand, wie Sie sich selbst und
engagiert und motiviert zu dauerhafter Lei-
stung und Lebenszufriedenheit fiihren konnen.
Das Wissen um die eigene Motivstruktur ge-
hort somit zum personlichkeits- und hand-
lungskompetenten Basis-KnowHow — insbe-
sondere von Fiihrungskraften.
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Fiihrungskrafteentwicklu
Die MSA® befahigt Fiihrung
arbeiter dort abzuholen, wo
hen: Auf ihrer individuellen Mo
Leistungsplattform.

Teamentwicklung
Auf Basis der MSA® werden gemeinsam die
Emotionen und , Antriebe“ erarbeitet, die
das Team tragen — oder (vorerst) trennen.

Weitere Einsatzfelder
= Coaching

= Personalauswahl

- Personalentwicklung
= Leistungssport

= Work-Life-Balance

Zielgruppe
Geschaftsfiihrer, Vorstande,
Fiihrungskrafte, Personaler,
Trainer, Berater, Coaches.

Detaillierte Informationen entnehmen Sie bitte
aus unserer Homepage:

www.gilliarconsulting.de

oder kontaktieren Sie uns telefonisch unter
0157/797 090 21



