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Wertemanagementsystem I

J Zahlireiche Standards und Vorgehens-

weisen verflgbar oder in Arbeit
¢ OECD-Guidelines
¢ SA B00O (Social Accauntability)
¢ AA 1000 (AccauntAbility)

¢ ECS 2000 (Ethic Compliance Standard)

¢ Wertemanagementsystem (ZFW)
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Beteiligte
Jd BASE, Otioc-Versand, ABB
d KPMG

1 Rating Agenturen
O DQS, TUY

J dnwe

(Deutsches Netzwerk fur Wirtschaftsethik)

¢ seit 1993 ca. 500 Mitglieder
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- Ausschuss fur Wertemanagementsystem
am Zentrum fiir Wirtschaftsethik {ZFW)

¢ Wertemanagementsystem
= Prinzipien
= EBausteine

unter Betelligung der DGO NI
= Vergffentlichung Juni 2001
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Verbindung zu ,Qualitat”

1 Werte - Vision - Mission - EFQOM

-1 IS0 8004
> IS0 DIS 9001 Arbeitsethik

< Integratives Management
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Ethik als unternehmerische Herausforderung

- [ Unternehmen sind vermehrt mit
ethischen Fragen konfrontiert, z. B.

! durch

E ¢ die (Wieder)entdeckung des Menschen

# Mangel an aligemeainverbindlichen
gthischen Standards (national + global)

# moralisch sensibilisierte Konsumenten
¢ Zunazhme von Wirtschaftskriminaiitat

4 Mirkmann & Sollepen Usbameempnptarplurey, s&2kh Chpovdic Eihetd, O Anndire Khcied
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Ethik nur in Unternehmensileitlinien?

 Ethik in Leitlinien .abzulegen” ist
riskant und kontraproduktiv, denn
¢ moralische Integritat beginnt bei der
Einhaltung der eigenen Prinzipien
¢ Ethik-Milbrauch wird doppeilt streng
bewertet

¢ Ethik ,n0tzt” nur, wenn sie gelebt wird
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Integratives MMS

U Integration durch Rickbindung an die
Wertorientierungen des Leitbilds =>

¢ Integration existierender MS auf einer
gemeinsamen inhaltlichen Grundlage

¢ Nachhaitige Umsetzung ethischer Werte
in der gelebten Praxis

¢ Verbindung des Normierten mit dem
Unternehmensspezifischen (Cl)
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d Regelwerk fiir Ethik-,
Wertemanagemenisysteme
¢ -WMS W ein deutscher Standard

[ L Ethisch dkologisches Rafing '

Zwel Ansatze

Prof. Or. Josef Wieland
Zentrum fir Wirtschaftsethik {200, Konstanz

Frof. Or. Johannes Hofilmann
kath, Theologie, Goethe Universital, Frankfurt
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| WMS 2% ein deutscher Standard

L Ausschuss flr

Wertemanagementsystem am Zentrum
fur Wirtschaftsethik (ZFW)

¢+ Wertemanagementsystem
= Prinzipien
= Bausteine

¢ Leitlinien

* Prozessbeschraibungen




Prinzipien

] Ziel
L1 Methode
O Werteorientierung

Jd Anwendungsbereich
1 Vollstandigkedt

d Compliance- & Werteorientierung




Prinzipien(2)

I Entwicklungsorientierung
1 nachhaltige Wirksamkeit
< Top Management Verantwortung

d Bewertung und Nachweis der
Implementiarung
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Bausteine

d Strategische Ausrichiung
O Implementierung

I Vorbild und Autonomie
J Ressourcen

J Kemmunikation

J Motivation
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Bausteine(2)

_ Evaluierung
J Dokumentation
2 Bewertung
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Ethisch Okologisches Rating

] Standardisierte Kriteriologie
-} konseguent externe Betrachtung

J Grundlage fir Finanzbeschaffung ?
¢ (BASEL Il

i
¢ basierend auf Unternehmenspublikationen !
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) social sustainability
Kultiervertraglichkeil

L cultural sustainability
Sozialvertraglichkeit
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J environmental sustainability

Maturveriraghchkeit

Carporate Responsibility-Rating

> social cultural rating

> envircnmental rating
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social cultural rating

] Bewertung der
Sozial- und Kulturvertraglichkeit
+ Managemenisystem
4+ lMitarbeiterbezishungen

¢ Verantwortung gegeniber externen
ANSpruchsgruppen
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environmental raiing

1 Okologische Unternehmensbewertung

¢ Umwellmanagement
¢ Produkte und [henstleistungen

4 Umweltdaten
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